Blå skole, Idékatalog, 

Ledere:

· Det er vigtigt, at nye ledere bliver modtaget godt i kredsen. Føler sig velkommen, får den rette information til både kredsen og tilbud udenfor kredsen (landsdel, netværk og landsforbund) 

· En senior-lederklasse, et sted hvor man kan dyrke det sociale mm. Hvis der ikke er mulighed for dette, er det vigtigt, at det sociale bliver dyrket på andre måder! Fællesspisning inden ledermødet to gange om året, en leder-med-påhæng-fest, bowlingtur osv. 

· Giv lederne råderum både hvad angår penge, men også til aktiviteter, aktiviteter, lejre osv. 

· Lederne skal have noget at se frem til – Østrig, Landslejr eller noget andet. Noget, der er motiverende for at blive i FDF. 

· Lederne er de afgørende for, at børnene bliver ved med at gå til FDF. Det er vigtigt, at lederne er forbilleder, dem man ser op til, autentiske og vil FDF. 

· FDF Skjern har rigtig gode erfaringer med forældre-ledere. De har fået 5 nye ledere på den konto indenfor en kort årrække. Spørg dem om hjælp til alt muligt – løb, besøg mm. 

· Anerkendelse af lederne – det gælder både fra bestyrelsens side, landsforbundets side osv. 

PR:

· Der er tidligere udsendt klippekort i FDF. Disse klippekort kan man uddele i skoler, SFO mm. , hvilket giver børnene ret til at komme til FDF fem gange gratis. Se klippekortene her; http://fdf.dk/fdfhomepage.nsf/sider/MKRD-7BEFND?Opendocument&login 

· Husk at være godt forberedte når alle de nye børn møder op til at få en fantastisk FDF-oplevelse. 

· Det ville være en rigtig god idé, at klippekortene skulle følges op af en kæmpeplakat og generel PR-meddelelse. 

· PDF-portalen er nem og god at bruge, når det kommer til at lave plakater, postkort og anden reklame, http://fdf.dk/agitation 

· Brug aviserne, det er svært – men de lokale aviser er gode at bruge. Når man skriver en pr-meddelelse til en avis er der her et par hurtige fifs: 

- Vedhæft altid billede

- Overvej hvad du vil med din artikel (Byens længste snobrød eller galskab udvikler børns fantasi)

Sæsonstart:

· Mere sæsonplanlægningsmateriale så man kan se hvad man kan lave med børnene i FDF. De behøver ikke at blive fulgt slavisk, men kunne være en inspiration og hjælp til at udfordre det sædvanlige. 

· Prøv noget nyt til hver sæsonstart således, at de ikke ligner hinanden år efter år 

· Flere sæsonstartere på et år. 3 sæsonstarts om året ville være det optimale; en i august når skolerne starter op, en i efteråret når fodboldsæsonen slutter og en i foråret når gymnastiksæsonen slutter. Man kan sagtens markere sæsonstarten således, at den tager udgangspunkt i hvad den kommende sæson skal handle om – friluftsliv, gal og gakkede aktiviteter, mærker til skjorten eller… 

· Fastholdelse er vigtig. Det skal ikke kun handle om at få nye medlemmer, men i høj grad også handle om at sikre, at de nuværende bliver, 

· Nogle af de tidligere udsendte sæsonstartsmaterialer kan ses her 

http://fdf.dk/fdfhomepage.nsf/sider/LPEN-6ZRCY6?Opendocument&login
Aktiviteter: 

· Bo-en-uge-i-kredshuset er en stor succes med de store børn i FDF. Succesen kan nemt laves med de små også. Her er det måske bare en enkelt overnatning i hverdagen. Husk, at der skal være tid til at læse lektier, spise morgenmad sammen om morgenen, følge børn i skole mm. 

· Omvendte weekends – aktiviteter om natten og sover om dagen. Morgenmad til aften og varm mad til morgen. 

· 20 tumlinge er et must for at have en væbnerklasse, når de når til den årgang. Så det handler om at få en tilpas stor tumlingeklasse 

· Fædre-weekender eller mødre-weekender, fra fredag til lørdag – det handler om at vise forældrene hvad man laver til FDF. 

· HVAD KAN VI – vi skal være meget mere skarpe til at vise hvad man kan lave til FDF. Der er mange, der stadig tror, at FDF er reb og rafter. 

· Lav kun hvad der er sjovt for dig selv 

· Giv børnene plads til at lave aktiviteter på sommerlejren, som ikke er planlagt 

· FDF Skjern – fra jord-til-bord, kørt samme tema over et halvt år med mange forskellige muligheder for forskellige aktiviteter 

· Prøv at lave opdelt FDF; drenge/piger, aktiviteter, aldersgrupper, 

· Man skal ikke kun have voksne at se op til, også nogle væbnere – seniorvæbnere, både det fællesskab der er i de klasser men også de aktiviteter man kan lave når man bliver stor. 

Når man laver fællesmøder, så skal man huske, at det ikke altid skal matche laveste fællesnævner – det skal være noget så alle gider at komme til møderne.           Konkurrencer ala Di-pa-ku, væbnerdyst mm. 

· Det skal ikke for ”skolet”. De går i skole – til FDF skal de også lave noget andet 

· Starte puslingeklassen op allerede ved påske således, at de starter året før de går i skole. 

· Forældrene, de er vigtige ambassadører for FDF. Hvis forældrene er glade, så fortæller de gladelig om det til alle de andre. 

· Mødeaften samme dag med fælles andagt. Det giver fornemmelsen af at være mange, holder gode andagter 

· Hvorfor laver vi ikke rollespil 

· Målrettet – til fodbold ved man, hvad man får 

· Hvad er fremtidens nye dille – lige nu er det kajak, før var det klatring. Der bliver oprettet særskilte klubber af den slags pt., men det er da gode FDF-aktiviteter, som vi kunne bruge 

· Lederne, der er kommet mange voksen-ledere med i FDF. Flere initiativer til at støtte om de nye ledere. 

· Småbørns-FDF, mulighed for at tage små børn med til FDF en gang om måneden eller lign. 

· Udendørs FDF er vejen frem 

Idéer, der sendes videre i systemet (til landsforbund m.fl.)

· Familiemedlemskab skal på banen på nu. Det er vigtigt, at alle kan være medlem på grund 

· Flere tiltag hvor lederne ikke skal planlægge alverden, men bare kan man gå til. 

· Klippekortene har fået en meget positiv modtagelse. For at gøre succesen endnu større, så kunne man overveje, at følge dem op med plakater, PR-meddelelser osv. 

· PDF-portalen skulle opgraderes så man kunne bringe billeder af sine egne børn 

· Mere sæsonplanlægningsmateriale så man kan se hvad man kan lave med børnene i FDF. De behøver ikke at blive fulgt slavisk, men kunne være en inspiration og hjælp til at udfordre det sædvanlige. 

