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Dagsorden

0) Velkomst ved Jes Imer

1) Knud Jæger Andersen, Esbjerg Byråd, 
formand for kultur- og fritidsudvalget
En vigtig opgave, at (unge) ledere tager ansvar over for børn og unge.
Byrådets opgave er at skaffe nogle rammer, der gør det muligt for foreningerne at eksistere. I al beskedenhed: Vi er rimeligt godt kørende i Esbjerg (med alm. jysk forsigtighed…).

Godt arbejde i Esbjerg Ungdommens Fællesråd – bindeled mellem foreninger og kommunen. 
Stor opbakning fra byrådet til foreningsarbejdet generelt. Byrådet tror på de frivillige ledere, og mener ikke, at byen kunne klare sig nær så godt på B&U-området uden jer!

Budgettet må nok anses som lille – men arbejdsindsatsen (frivilligt) opvejer det – og tiden på dagsordenen afspejler også, at det er et vigtigt område.

I er med til at give B&U sunde vaner og indgyde engagement i yngre generationer. Forhåbentlig til gavn for hele samfundet. Det er misundelsesværdigt i udlandet, at vi har så godt foreningsliv i DK. Prisværdigt, at miljøet fylder meget i jeres bevidsthed.

Belønningen skal ikke kun hentes hos børnene og deres forældre. Også på dit CV betyder ”ansvarlig, frivillig leder” en hel masse. Citat fra medarbejder i forvaltningen: ”Vi oplever de frivillige ledere, vi har kontakt med, som positive og engagerede personer, der er med til at gøre vores dagligdag i forvaltningen bedre.”

Anbefaling: Brug medierne mere aktivt. I gør så meget godt; fortæl om det. Og husk, at I er foran på de nye medier.
Anbefaling: Mød op til kommunens faste arrangementer og gør opmærksom på jeres gode sider. Fx idrætsdag, kulturnat, Marbæk-dag.
Vi vil gerne være internationale i Esbjerg. FDFs internationale arbejde er interessant og noget, som kommunen gerne vil byde ind med indhold i forhold til – måske ikke så meget med konkret, økonomisk støtte.

Det er vigtigt, at FDF ønsker at samarbejde med andre foreninger – både ligesom og forskellige fra FDF. Integrationsarbejde kunne være et spændende område at opdyrke nye samarbejdsmuligheder – uden at FDF skal udføre professionelt, socialt arbejde.

Det er vigtigt, at I fortsat synes, at jeres arbejde er sjovt! Hold fast i det!

Udnyt mulighederne for hjælp i forvaltningen.

Reklame: Foreningslederakademi – et kursusforløb i ni moduler. Esbjerg Ungdommens Fællesråd står bag. Starter hen over efteråret; deadline for tilmelding er snart.

Esbjerg blev Årets Ungdomskommune 2009 – udpeget af DUF. Vi agter ikke at hvile på laurbærrene! Æren er også jeres – for kåringen skyldes ”arbejdet i marken”.

Held og lykke med ideudviklingen – jeg glæder mig til at se resultaterne i medierne!

2) Synergien, vi vil gerne vil have frem! v/Jes Imer
Man kunne starte med Den Sorte Pensel: Vi går tilbage. Der er ledermangel. Den store samfundsanalyse…
NEJ! Vi trænger til ny energi – ikke flere (dårlige) forklaringer.

Seniorfestivalen satte rekord! Igen! På trods af faldende seniortal. Og på trods af højere pris.

Fremtidsseminar i Stokholm: ”Fremtiden kommer ikke. Den skaber vi”.

Esbjerg som landsdelens eneste storby. Hvordan kan vi udnytte synergien?

I landsdelen vil vi gerne lave arrengementer, hvor der er mange, der er enkle at lave og som er sjove. 

Opfordring: Ny sæsonstart i oktober. Brug et af de to forslag fra landsdelsledelsen: Storm P. & Detektivøvelse, der kommer i forsendelsen.

Drøm: FDF Esbjerg på vej mod 1000 medlemmer.

Væbner- & seniorvæbnerweekender på KE med et mylder af unge.

Fælles sommerlejr på Sletten er ved at blive planlagt. Vil I med? Tænk, hvad det vil betyde for kredsenes interne samarbejde?!
Landsdelsledelsen bød ind på to forbunds-handlingsplaner:
1. National legedag
Vi er gode til det i FDF. Vi håber, at det startet på Rådhuspladsen i Kbh. med politikere og kendisser. 14 dage efter skal alle kredse byde på lege på byens torv – og invitere til lokale legedage i kredshusene efterfølgende.
Opfordrer skoler med morgensang til at droppe sangen og tage en leg en bestemt dag.
Promovere og udbygger FDFs legedatabase, som vi er godt kendt for allerede.

2. Sæsonplaner/mødeideer
Ikke nævnt.

3) Oplæg ved Roan Hjørnholm, HB

Da FDF startede i Sønderjylland, var det i Esbjerg. Det nye starter gerne i byen. I har en tradition for fornyelse at leve op til.

Medlemspuljen har det formål at blive tømt hurtigst muligt. Kom med den rette ide, så står pengene klar til at arbejde for flere medlemmer. Tænk stort og positivt, så er der gode muligheder.

Markedsfør jeres gode ideer! Hvis det koster penge, så søg om det!

4) Hvad kan vi som FDF i det hele taget? (Gruppearbejde på tværs af kredse)
Specialkredse

· Friluftskreds med base i skoven (fx ved Gjesing).

· Mediekreds? Praktisk muligt? Teknologi: GPS, sms 
· Krea: kostumer, billedkunst …
· Undergrundsdans

Medieudvalg for Esbjerg-kredsene: Strategi. Gentagen dialog med fast gruppe af journalister.
Alternative mødetilbud

· Lørdagsmøder – forskelligt program fra gang til gang. Tag gerne familien med.

· Eftermiddagsmøder for de mindre??

· Projektmøder: Vælg din aktivitet (planlæg efter hvornår lederne kan – og hvad de kan byde på).

· Familiefejden (inspiration fra FDF Brønshøj) – find et realistisk niveau.

· Familieudvalg bestående af kredsens passive ledere (eksisterer på kredsplan – skal det løftes op på netværks-/Esbjerg-niveau?).
Seniortilbud

· Lederuddannelsens grundtrin for seniorer og unge ledere.

· Optakt til landslejr 2011? Fælles forum.

· Vi skal finde ildsjælen(e)…

Stort temaløb: Fx narkotika/smugler… Skal kunne tiltrække eksterne unge. Markedsføring.
Leder-lounge – forum for fællesmøder, hvor erfaringer kan udveksles. Det skal være sjovt for lederne – så skaber vi de sjove ting for børnene! Lederrekruttering (hænger direkte sammen med børnemedlemstallet).
Cykel-FDF kør rundt og besøg hinanden.
Kvartalsmøde åbent for de andre kredse (hver kreds tilbyder ét arrangement – deltager i otte)

PR: Skal udføres direkte mellem børn på samme alder. Det skal vi kunne støtte. ”Derfor er det fedt at gå til/være FDFer!”

Reklame koster mange penge, men har vi råd til at lade være?

Fællesarrangement i centrum: overnat på torvet. Vanvittige rekordforsøg.

Aktiviteter på ”Tobakken”

Busbanko

Marbæk-tur: fælles for alle klasser.

Fælles sommerlejr.

Tag en ven med: gulerod/bonus, hvis vedkommende bliver sæsonen ud.

Ønske om arrangement, hvor det er let at dukke op uden planlægning for den enkelte kreds. Udefrakommende, der arrangerer?

Vi skal være bedre til at sende indbydelser ud i god tid – også til hinanden.

Vi er gode til det skæve og skøre – til at være anderledes.

Imagekampagne for de unge.

5) Hvad kan vi i FDF på klasseplan, når vi bor så tæt på hinanden?
Gruppearbejde mellem ledere for de respektive klassetrin; kredsledere for sig.
6) Det videre forløb

Der blev fastlagt stort ledermøde for alle i Esbjerg til d. 14. januar 2010. Her planlægges for det kommende år i Esbjerg-området med events, løb, møder og alle de glade og gale påfund fra mødet i aften.

Landsdelsledelsen sørger for spisning m.v
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